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Anexo B: Principales Bases y Provisiones de los

Planes

1. Resumen de las Provisiones del Plan de Pensiones

1.- Grupo Elegible:
2.- Sueldo para efectos del plan:
3.- Sueldo pensionable:
4.- Servicio pensionable:
5.- Edades de retiro:
a) Normal.-

b) Anticipada.-

6.- Formula de beneficios:
7.- Forma normal de pago:
8.- Pensiéon maxima:

9.- Pension minima:

10.- Forma opcional de pago:

Participa en el plan todo el personal de planta al servicio de
Seguros El Potosi, S. A.

Sueldo base nominal mas aguinaldo

Sueldo definido para efectos del Plan que se perciba como
promedio de los 5 afios anteriores al retiro.

Todos los afios y meses completos de servicios prestados
desde la fecha de ingreso del empleado a la empresa y hasta
la fecha de jubilacién.

60 anos de edad.

55 afios de edad con al menos 35 afios de antigiedad.

2.5% x SP x AS
Donde:

SP = Sueldo Pensionable
AS = Afios de Servicio

Pensién mensual vitalicia.

En caso de que la suma de las pensiones anuales a cargo del
IMSS y de la Empresa exceda del sueldo fijo diario percibido
por el trabajador durante el Ultimo afio mas el aguinaldo
completo, se debera ajustar la pensién a cargo de la Empresa
en la cantidad necesaria para que no exceda de dichas
percepciones.

En ningun caso el monto de la pensién sera inferior al salario
minimo bancario, para lo cual, cada vez que éstos se
modifiquen, se haran los ajustes correspondientes.

Cualquiera otra que sea actuarialmente equivalente,
incluyendo el pago unico.

Febrero 2010

TOWERS WATSON (A_/
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Seguros el Potosi, S.A.

Componente de Beneficio Definido

1. - Grupo elegible:

2. - Sueldo para efectos del plan:

3. - Sueldo pensionable:

4. - Servicio pensionable:

5. - Edad de Retiro:

a) Normal:

b) Anticipada:

6. - Formula de beneficios:

7. - Forma de pago del beneficio:

8. - Pensiéon minima:

Participa en el plan todo el personal de planta al servicio de
Seguros El Potosi, S. A. que hayan decidido participar en el
Nuevo Plan de Pensiones, asi como los nuevos ingresos
posteriores a la fecha de instalacion del Plan (1° de abril de
2001).

Sueldo base nominal incluyendo aguinaldo anual prima
vacacional, plan de prevision social y bonos.

Se considerara como tal, al sueldo definido para efectos del
plan que un participante aperciba como promedio de los
ultimos 12 meses anteriores a su retiro.

Todos los afios y meses completos de servicios prestados
desde la fecha de ingreso del empleado a la empresa y hasta
la fecha de jubilacién.

60 afios de edad con 10 afos de antigliedad.

Desde los 55 afos de edad previa aprobacion del Comité
Técnico.

0.25% x SP x (AS + 4.5)

Donde:

SP = Sueldo Pensionable

AS = Ainos de Servicio

Vitalicia mancomunada con garantia de 240 pagos vy
pagadera 13 veces al afio.

En ningln caso la pensién que resulte de aplicar la férmula
de beneficios prevista por el plan de beneficio definido podra
ser menor que aquella que expresada en términos de una
pensidon mensual sea equivalente a la indemnizacion legal
calculada en base a al sueldo definido para efectos del plan
al momento de su retiro.
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Componente de Contribucion Definida

1. - Grupo elegible:

2. — Requisitos de elegibilidad:

3.- Servicio pensionable:

4. — Contribuciones al Plan:

Participa en el plan todo el personal de planta al servicio de
Seguros El Potosi, S.A. que haya decido participar en el
Nuevo Plan de Pensiones.

Estar dispuesto a realizar las contribuciones periodicas que
sean definidas por el plan, para que a su vez, la empresa
efectle las contribuciones correspondientes al plan de
pensiones de Contribucién Definida.

Todos los afios y meses completos de servicios prestados
desde la fecha de ingreso del empleado a la empresa y hasta
la fecha de jubilacién.

Contribuciones de los empleados: Los empleados
participantes deberan realizar una contribucion minima del
1% del sueldo base nominal mismo que, podra
incrementarse en multiplos de 1% hasta alcanzar el 5% del
sueldo base nominal incluyendo bonos.

Contribuciones de la empresa: La empresa realizara una
contribucién equivalente a un porcentaje de la aportaciéon que
decida realizar el participante, misma que dependera del
servicio pensionable de acuerdo a lo dispuesto por la
siguiente tabla:

% de contribucion de la

Servicio empresa respecto a la
Pensionable contribucién del empleado
0.00-4.99 50%
5.00 -9.99 75%
10 en adelante 100%

Adicionalmente, la empresa realizara una contribucién inicial
por servicios pasados (para aquellos empleados que tengan
derecho) la cual sera calculada actuarialmente y
correspondera a la parte proporcional del beneficio
establecido por el plan de pensiones anterior.

Dicho monto sera aportado en un 50% de inmediato y otro
50% en un periodo de 10 afios donde dicha aportacién sera
actualizada por el INPC.

Febrero 2010
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2. Resumen de las Provisiones de las Primas de Antigiiedad

1.- Grupo Elegible: Participa todo el personal de planta al servicio de Seguros EI
Potosi, S.A.
2.- Sueldo para efectos del Plan: El sueldo nominal diario que no exceda al doble del salario

minimo bancario de la zona econémica del Contribuyente a la
fecha de pago.

3.- Condiciones de pago: De acuerdo con el articulo 162 de la LFT, la Prima de
Antigliedad se paga por las siguientes condiciones de
terminacion de la relacion laboral:

a).- Muerte e invalidez total: Desde el primer afio de servicios.

b).- Despido: Desde el primer afio de servicios pero solo se
considerara la antigiedad generada del 1° de Mayo de 1970
a la de la fecha del retiro.

c).- Separacion Voluntaria y Jubilacion: Después de 15 afios
de servicios prestados.

4.- Monto del Beneficio: 12 dias de sueldo nominal diario que no exceda el doble del
salario minimo bancario de la zona econdmica del
Contribuyente a la fecha de pago.
Adicionalmente y de acuerdo al articulo 54 de la LFT, sila
condicion de pago es por incapacidad proveniente de un
riesgo no profesional, el empleado tendra derecho a recibir un
mes de sueldo definido para efectos el plan.

5.- Forma de pago: La forma de pago es en una sola exhibicion.
6.- Salario minimo diario Zona econémica “A” :57.46
al 1° de enero de 2010: Zona econémica “B” :55.84

Zona econdmica “C” : 54.47
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3. Resumen de los Beneficios al Término de la Relaciéon Laboral

1.- Grupo Elegible:

2.- Sueldo para efectos del Plan:

3.- Sueldo pensionable:

4.- Servicio pensionable:

5.- Monto del beneficio:

6.- Forma de pago:

7.- Condiciones de retiro:

Participa en el plan todo el personal de planta al servicio de
Seguros el Potosi, S. A.

Sueldo base nominal incluyendo aguinaldo anual, prima
vacacional, plan de prevision social.

Ultimo sueldo definido para efectos del plan que se perciba al
momento del retiro.

Todos los afios y meses completos de servicios prestados,
desde la fecha de ingreso del empleado a la empresa y hasta
la fecha de despido.

3 meses mas 20 dias de sueldo por cada afio de servicio
prestado.

Pago unico.

La indemnizacién sera pagada solamente en el caso que el
empleado sea despedido injustificadamente.

Febrero 2010
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